
1

浙江工商大学

本科生实习三方协议

学校（甲方）： 浙江工商大学

实习单位（乙方）：

学生（丙方姓名及身份证号）：

签订时间：

签订地点：
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为落实立德树人根本任务，强化社会实践，完善科教融合、校企

联合等协同育人模式，培养中国特色社会主义合格建设者和可靠接班

人，本着自愿、平等原则，经共同协商，三方同意建立实习合作关系，

就甲方派遣学生丙方前往乙方实习事宜达成如下协议：

1. 合作方式与性质

根据教学大纲要求，为增强甲方在校学生的实践能力，甲方根据

乙方需求选派在校学生丙方前往乙方实习，乙方同意为丙方提供相应

的实习岗位和实习条件。

2. 实习生条件与派遣程序

2.1 丙方应是甲方在校学生，身体状况符合实习内容的要求，并

经乙方确认适合从事本实习工作。

2.2 甲方派遣丙方前往乙方实习前，应对丙方进行必要的实习纪

律和实习安全教育，指定专门带队老师。

2.3 为便于本协议的顺利履行和日常沟通，甲方应指定其下属的

[___________ 学院]作为本协议项下学生实习事宜的具体管理与

联络部门，并指定一名联络人。该学院及联络人的职责包括但不限于：

接收乙方的通知、反馈丙方实习情况、协调处理实习期间的问题、负

责丙方的纪律处分事宜等。

2.4 在丙方实习前，甲方下属学院事先办理好丙方在实习期间的

人身意外伤害险、实习责任险等险种，以保障丙方的合法权益，保险

应覆盖实习活动全过程。
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3. 实习安排

3.1 丙方实习期为从 年 月 日至 年 月

日，实习内容为 工作。

3.2乙方应为丙方提供符合国家规定的劳动安全卫生条件的实习

场地，配备必要的劳动防护用品，并保证实习场地安全卫生，无重大

安全隐患。针对存在较高安全风险的特定环境，乙方应制定并落实专

门的安全防护措施。

3.3 实习期间，除本协议 4.4 情形外，乙方不得随意解除实习协

议或退回实习生。

4. 管理与责任

4.1 实习期间，丙方应遵守乙方的规章制度，服从乙方的工作安

排。

4.2 丙方应保守乙方的商业秘密，不得泄露或擅自使用实习中接

触到的乙方非公开信息。实习结束后应将相关资料归还乙方。

4.3 丙方实习期间的工作成果，如主要利用了乙方的设备、数据

或技术条件，其知识产权归乙方所有，丙方享有署名权。

4.4 如丙方严重违反乙方制度或给乙方造成重大损害的，乙方可

终止实习并通知甲方处理。

5. 协议的变更与终止

5.1实习过程中出现了影响丙方身心健康的事件使得实习难以继

续或有较大负面影响的可以终止丙方实习。

5.2 丙方因身体、家庭等原因不能继续在乙方实习的，经三方协
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商可终止实习。

5.3甲方因国家政策变化或学校教学管理特殊需要可终止学生实

习，但应提前通报乙方并处理好相关事宜。

5.4 本协议在履行过程中，如有争议，应通过友好协商解决。

6. 其他

6.1 本协议一式三份，甲方执一份，乙方执一份，丙方执一份，

经三方签字盖章之日起生效

6.2 如有未尽事宜，须经三方协商进行修订和补充。

（以下无正文）
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