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浙商大教〔2024〕99号

浙江工商大学关于印发
创新班人才培养管理办法（试行）的通知

校内各部门：

现将《浙江工商大学创新班人才培养管理办法（试行）》予

以印发，请遵照执行。

浙江工商大学

2024年6月17日
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浙江工商大学创新班人才培养管理办法（试行）

第一章 总 则

第一条 为学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的二十大精神，适应新时代经济社会发展对复合型人才培养

的需求，加快发展新质生产力，探索具有商大特色的创新型人才

培养新路径，学校开设一批拔尖人才创新班和创新班（以下简称

创新班）。

第二条 创新班是学校本科人才培养模式的示范和引领，旨

在培养国家和社会发展急需的创新型人才。为规范创新班管理，

根据《教育部等六部门关于实施基础学科拔尖学生培养计划2.0

的意见》和浙江省省委、省政府出台的《关于推进高水平大学建

设的意见》《关于加快普通高等学校高质量发展的若干意见》等

相关文件要求，结合学校实际情况，特制定本办法。

第二章 管理机制

第三条 学校本科教学工作委员会作为培养拔尖创新人才

的领导机构，负责研究决策创新班建设和管理的重大事项。教务

处牵头创新班校级层面的管理工作，负责组织创新班申报、培养、

评估与监督；学生工作部（学生处、人武部）负责协调学生管理

相关工作；招生与就业指导处负责高考招生、对外宣传等工作；

https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E7%AD%89%E5%85%AD%E9%83%A8%E9%97%A8%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%AE%9E%E6%96%BD%E5%9F%BA%E7%A1%80%E5%AD%A6%E7%A7%91%E6%8B%94%E5%B0%96%E5%AD%A6%E7%94%9F%E5%9F%B9%E5%85%BB%E8%AE%A1%E5%88%922.0%E7%9A%84%E6%84%8F%E8%A7%81/53706749?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E7%AD%89%E5%85%AD%E9%83%A8%E9%97%A8%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%AE%9E%E6%96%BD%E5%9F%BA%E7%A1%80%E5%AD%A6%E7%A7%91%E6%8B%94%E5%B0%96%E5%AD%A6%E7%94%9F%E5%9F%B9%E5%85%BB%E8%AE%A1%E5%88%922.0%E7%9A%84%E6%84%8F%E8%A7%81/53706749?fromModule=lemma_inlink
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其他相关部门配合实施。

第四条 创新班所在学院成立创新班领导管理小组，负责学

院创新班的具体运行和管理，牵头制定创新班相关管理办法，明

确培养方案制定、教学组织、质量保障、学生管理等工作。创新

班相关管理办法经学院党政联席会审议通过后，须报教务处备

案。

第三章 培养方案

第五条 创新班应对有学术志向、有创新潜质、综合素质优

秀、特长突出，具有升学深造意愿的学生实施个性化培养，培养

专业基础深厚、研究能力拔尖、创新意识突出、能够担当国家使

命的未来卓越人才。

第六条 创新班培养方案应坚持前瞻性、创新性和科学性，

打造核心课程体系、教材体系和实践体系；注重学生价值引领，

强化兴趣驱动和个性化培养；注重配备名师团队，强化小班教学，

加强科产教融合培养，着力培养学生高阶思维能力和复杂问题解

决能力。

第七条 创新班的任课教师应结合学科前沿、行业发展和专

业需求，对课程内容进行重组、升级，提高课堂教学的创新性、

高阶性和挑战度，创新课程考核和学业评价方式。
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第四章 进入与退出

第八条 各创新班应依据以下原则制定动态进出管理机制，

并在学院创新班相关管理办法中予以明确。

（一）创新班前四学期实行“滚动式”培养，学院每学年根据

课程成绩并结合其他学业因素等实行遴选转入与退出机制，各创

新班在稳定班级规模的前提下，可根据情况选拔优秀学生转入。

第四学期结束后不再选拔学生进入创新班。

（二）退出创新班的学生，原则上应退到相关专业的普通班

继续学习。退到专业大类平台的，可正常参与专业分流。申请转

专业的学生，须先退出创新班。

（三）退出创新班学生的已修读课程和学分若与其主修专业

培养方案相近或一致，可认定为主修培养方案中的相关课程和学

分；若无关，可认定为个性化学分。已修读的创新班课程成绩和

学分均在成绩单中如实记载。

第五章 质量保障

第九条 学院需不断完善创新班人才培养评估指标体系，对

各创新班培养项目进行动态监测和质量评估。原则上每四年进行

全面评估，评估不合格的创新班项目责令整改，可采取工作约谈，

停止招生，撤销项目等措施。
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第六章 附 则

第十条 本办法规定的条款与上级主管部门要求有冲突的，

按照上级主管部门文件规定执行。

第十一条 其他未尽事宜参照学校相关教学管理文件执行。

第十二条 本办法由校长办公会负责解释，具体工作由教务

处承担。

第十三条 本办法自发布之日起施行。

浙江工商大学校长办公室 2024年 6月 17日印发
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