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固本正源始于细微处

——看一位老师作业成绩评定思教风

在外校听课，通过Blackboard 平台了解一位老师所教课程《信息安全概论》教学情况，感觉相关课件和视频的制作，以及一系列教学文档，从整体规划和实施角度出发，考虑相当周到和细致，该老师十分投入。就教学文档而言，包括了《课程介绍》、《课程定位》、《教学指导思想》、《教学大纲》、《课程总体设计》、《课程内容组织》、《教学要点和自学难点提示》、《课程导学》、《引导式学习的资源组织》、《课程考核》，以及实验和作业，非常具体，体现了任课老师的付出和一片用心，令人称道。
针对学生的基础参差不齐，统一的课堂教学让两头学生分别存在“吃不饱”和“消化不良”现象，这位老师将强化课程网络资源平台放在辅助教学的首要位置，实施“以网络教学平台为中心、目标导引、学生自主学习”的教学方式，给基础扎实的学生提供知识扩展模块，基础弱的学生则可通过网络资源复习、反复测试，达到学会、能用的目的。运作过程中发现学校的BB平台存在不能记录完成时间、不能有效控制抄袭等缺陷，这位老师能够及时调整，允许并鼓励学生通过网络在线操作，自行多次测试，加强实践，争取完全做对。每走完测试的一个流程，使得学生专业知识和实际能力均有一个阶段性的提升。
尤其值得一提的是作为平时成绩主要部分的作业成绩的评定。对于理工科专业，无论是基础课还是专业课程的作业总成绩评定，现下多见在60分至100分之间以5分一档逐级递升给出。任课老师根据作业情况给学生打平时分时，粗略估计和印象分的因素较多，且很少见平时成绩为不及格的。常可以看到这样一种现象，在课程的考试成绩普遍较低，或在较多学生不及格的情况下，为了保持课程总成绩一定的及格率（此处暂且不谈及原因），将平时成绩人为拔高，甚至出现因考试成绩过低，采用倒推的方法去设定平时成绩以达到课程总成绩及格的现象。如此处置，平时成绩则必失实，与反映学生课程知识掌握程度和作业实际情况严重不符。这一成绩虚假的情况在很多高校已是见怪不怪，严重阻碍教学质量的提高。
相比之下，这位老师给出的学生作业总成绩不仅有不及格的，且精确到以1分为单位。例如出现42分、54分、67分、71分、79分、86分、93分等。不能不引人注目。学习成绩评定，从科学的角度来看，应该是越精细就越能刻画和反映事物的真实面貌，那么任课老师评分如此精细的依据是什么？
据了解，课程《信息安全概论》教学内容共有12章，其中1、2、3、6、8、9、10章每章各安排了一次作业，第4第5两章合在一起安排一次作业，第10第11两章亦如此，全学期共安排9次作业（第7章作为自学，也安排了作业，并予以批改，但不作计分）。作业以电子稿形式通过BB平台提交。据任课老师介绍：作业包括相对容易的填空、选择、简答题等，以及相对难度较大的分析题和应用题等。前一类题每题计10点，后一类根据难度不同每题计30点或50点；每次作业布置题量不等，一学期全部作业量合计1600节点。每个同学作业成绩的学期统分，并非以1600节点折算为100分来考虑，而是以答对率最高的同学所获节点数作为满分（100分），然后，其他答对题量相对少的同学，则根据其所得节点与答对率最高的同学所获节点数相比，按比例计算其得分。例如，11网络工程1班的许佳宁和王佳玲同学所得节点数1440，为该班最高，两人均得100分；李建拓同学所得节点数1120，按比例1120/1440计算，其得分为约78分；张锦涛同学多次作业未交，节点数为520，按比例，520/1440计算，其得分为约36分。11网络工程2班苏曈同学得该班最高节点数1590，计分100；陈多同学节点数1550，按比例1550/1590计算，其得分为约97分。学生的评价是，评分客观，公平公正。若成绩不好，怨不得别人，要取得好成绩，就必须靠自己平时努力。
这位《信息安全概论》任课老师对于课程作业出题方法，以及成绩评定方式可能引起多种不同的解读。笔者以为，教育改革搞了多少年，有关方面举措年年都有，但受社会大环境作用，相当一部分学校中，学风之浮躁，时现时隐，或有不同程度蔓延。办学人知晓，学风问题一定程度上取决于教风，治校治教治学，上上下下从点点滴滴做起，于细微处固本正源，校风必有改观。搞教育不需要绣花拳脚，坚持固本正源均须具体呈现在教学的各个环节中。该老师在作业这一环节的处理，并非不存在可改进之处，然而此举体现出的一种敬业精神，让人眼睛一亮，可圈可点。事实上，在我们学校中兢兢业业工作在第一线的老师，借助于科技进步尤其是互联网提供的便利，持续将固本正源的教育理念植入现代教育，形成一股难能可贵的教风，犹如清风沁人心脾，让人看到未来。（陈良光）
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