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环境学院：EMI分类培养模式探索与实践
随着经济的快速发展，近年来我国相关的环境污染事件层出不穷。由于环境污染问题的复杂性和其治理的紧迫性，现代社会对高素质环境类人才的需求观发生了重大的变化，急需大量的具有相关工程实践能力、创新能力和管理能力的环境类人才。然而，我国目前环境类人才的培养过程并不能满足现代社会的发展需求。为此，进一步改革现有的人才培养模式，提出行之有效的新型教学实践方式，是环境类人才培养面临的重要课题。在国家层面上，已经多次明确提出对环境类进行分类培养，对高等学校环境类本科专业而言，培养本科生的专业应用实践能力和岗位胜任能力，业已成为各大院校教育教学改革的重点。

在全面实施高等教育质量工程的大背景下，提高教学质量、加强理工科学生的知识应用能力和工程实践能力，已成为我国众多高校教学改革的共识。对环境类专业而言，由于其交叉性和综合性，学生面临着学习目标模糊、课程量大面广、实践缺乏针对性，大大削弱了实践类环节的能动性和有效性。因此，环境类本科专业人才的培养与社会的需求还存在较大差异，如缺乏针对性的教学实践，必然会造成毕业生能力水平和用人单位需求的严重脱节。

基于此前提和背景下，环境科学与工程专业经过十二年的人才培养模式的前期探索，2012年正式提出了分别以“工程技术”、“规划管理”和“学术创新”为培养重点的EMI（Engineer / Manager / Innovator）分类培养模式，有针对性的调整师资力量，修正和完善不同模式的培养方案，目标是分类培养具有“三废”设计、施工及管理技能的“工程技术型”人才，具有环境规划与评价、清洁生产及能评等方面应用能力的“规划管理型”人才，以及具有深厚理工科基础及科研创新能力的“学术创新型”人才，以适应社会对环境类人才的多元化需求。2013-2014（1）学期环境学院正式对2011级环境类89位本科生进行了方向分类，工程技术方向第一志愿申报32人，录取32人；规划管理方向第一志愿申报34人，录取32人，另外2人进入学术创新方向；学术创新方向第一志愿申报23人，录取25人，达到了学院分类培养的基本条件。

与此同时，孙培德等21位研究人员在EMI分类培养模式积极探索的基础上，结合学校大商科的特色背景，推出了重点强调保障（support）、联合（unite）、项目（program）、评价（evaluation）、改革（reform）的SUPER人才培养机制，为浙江工商大学环境学院形成目标明确、基础扎实、体系完善、质量优良、特色鲜明、省内前列、国内知名的环境专业奠定基础。EMI分类培养模式下的SUPER人才培养机制的诞生，是教育改革的创新之举，更是高校人才培养的重大突破，是高校人才培养的新机制，具标本性作用和有重大的现实意义。教育专家认为，把浙江工商大学环境学院研究的EMI分类培养模式下的SUPER人才培养机制作为新时期高校人才培养模式的话，EMI分类培养模式下的SUPER人才培养机制无疑是最佳选择。（熊春华）

1

