教学实习基地建设协议
为培养满足社会需求的复合型高级人才，提高学生理论结合实务能力，遵照国家教育部有关文件精神，双方在合作发展、互利共赢的基础上，就教学实习基地建设与解决经营管理问题等内容进行合作。
一、合作双方
（一）浙江工商大学（甲方）：
浙江工商大学，前身系商业部所属的杭州商学院。学校拥有管理学、经济学、工学、文学、法学、理学、历史学、哲学、艺术学等九大学科。全日制普通在校生26690余人，专任教师1630余人，正高职称258人，副高职称607人，博士638人。
学校下设工商管理学院、旅游与城市管理学院、财务与会计学院、统计与数学学院、经济学院、金融学院、食品与生物工程学院、环境科学与工程学院、信息与电子工程学院、计算机与信息工程学院、法学院、人文与传播学院、公共管理学院、外国语学院、日本语言文化学院、艺术设计学院等23个学院。 

学校拥有3个博士后流动站、3个一级学科博士点、18个二级学科博士点、13个一级学科硕士点、65个二级学科硕士点、11个硕士专业学位门类。拥有2个国家级人才培养模式创新实验区、1个国家级卓越法律人才教育培养基地、5个国家级特色专业、61个本科专业。拥有教育部省部共建人文社会科学重点研究基地、国家农产品加工技术研发专业分中心、国家级教学团队、国家级精品课程、国家级实验教学示范中心。
（二）             （乙方）
二、协议内容
第一条：为了贯彻党的教育方针，培养德智体全面发展的人才，乙方同意作为甲方的教学实习基地；为了促进企业的经营管理水平，总结经验，研究和探讨企业经营管理的问题，甲方同意在乙方需要的时候为乙方提供咨询。
第二条：甲方通过下列形式为乙方提供优惠服务：
 1.甲方优先接受乙方对优秀学生的挑选：
 2.甲方优先接受乙方提出的人员培训和委托培养：
     3.甲方优先接受乙方的要求，选派高水平教师担任兼职顾问，为乙方解决经营管理方面的疑难问题。
第三条：乙方通过下列形式为甲方提供优惠服务：
1.乙方优先接受甲方提出的(企业能接受)学生实习(参观、调查)任务，根据教学实习的要求，提供实习内容、实习场所，指派专人负责实习指导和考核。

2.乙方在甲方教师进行社会调查和科学研究等工作时，尽可能提供方便。
第四条：乙方不得安排实习学生到以下场所从事实习工作

1.安排未满十六周岁学生顶岗实习；

2.安排学生到夜总会、歌厅、洗浴中心等场所实习；

3.拖欠、克扣学生实习补助和工资。
第五条：为实习学生投保与其实习岗位相对应的学生实习责任保险、工伤保险等险种。保险责任范围应当覆盖学生实习活动的全过程。
第六条：本协议经双方正式签字后立即生效，协议有效期定为叁年，期满时经双方协商后，可继续生效或重新修订。
甲方：浙江工商大学教务处                 乙方：
代表：                                   代表：
联系电话：                               联系电话：
时间：                                   时间：
